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1 Einleitung

Die 13 Gemeinden der Alterskonferenz (ALK) Region Gantrisch unterscheiden sich in vie-
lerlei Hinsicht. Der Perimeter der Alterskonferenz erstreckt sich vom Glirbetal tiber den
Langenberg bis ins Schwarzenburgerland, kleine Gemeinden sind ebenso vertreten wie
die beiden Zentrumsgemeinden Schwarzenburg und Riggisberg. Trotz unterschiedlicher
Ansichten und Bedlirfnisse der einzelnen Gemeinden ist es gelungen, ein gemeinsames
und breit abgestlitztes Arbeitsinstrument fir die Altersplanung in der Region Gantrisch
zu schaffen.

Unabhdangig von der Wohngemeinde sind die Vorstellungen und Wiinsche der Bevdlke-
rung der dritten (aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmend) und vierten (mit zu-
nehmender Fragilitét begleitet) Lebensphase in Hinblick auf das Alterwerden in den
Grundsatzen dieselben. Die Selbstbestimmung als zentrales Bediirfnis, selbst im hohen
Alter, steht Uber allem.

Die meisten Seniorinnen und Senioren fihlen sich in der Region stark verwurzelt. Sie
mochten nicht nur in der Region sicher wohnen und sich medizinisch versorgen lassen
kdénnen. Viele ziehen auch die regionalen Angebote in Kultur, Sport oder Bildung denjeni-
gen der Stadt vor.

Die Tatsache, dass wir immer alter werden und sich vor allem die Zeitspanne des agilen
Alters verlangert, ist eine erfreuliche Sache. Die demografischen Veréanderungen stellen
aber auch eine Herausforderung fir uns alle dar. Die grosse Mehrzahl der Senioren und
Seniorinnen wiinschen sich bis zuletzt in ihrem Zuhause bleiben zu kdnnen. Dies erfor-
dert ein gutes Betreuungsangebot im stationaren und im professionellen ambulanten Be-
reich wie der Spitex. Eine ebenso wichtige Bedeutung kommt der nicht professionellen
Begleitung durch Angehérige oder durch Freiwillige zu. Nicht zuletzt sind die unterstit-
zenden Handgriffe durch den Nachbarn oder das Ermdglichen der sozialen Teilhabe durch
Angebote in der Gemeinde enorm wichtig.

Ein sich gegenseitig unterstitzendes Miteinander der Generationen muss daher eines der
prioritdren Ziele sein.

Das vorliegende Dokument soll ein Wegweiser und ein Arbeitspapier sein. Nur dessen
Umsetzung kann aber Veranderung bewirken.

Ich bedanke mich bei allen Beteiligten flr ihre beherzte Arbeit an diesem Leitbild fir die
Region Gantrisch. Mein Dank gilt aber auch all denjenigen, die auch in Zukunft bereit sein
werden, ihre Zeit und ihr Engagement der Umsetzung der darin festgehaltenen Ideen zu
widmen.

Kaufdorf, Januar 2019

Andrea Spring, Vorsitzende Alterskonferenz Region Gantrisch



2.1 Visionen

An den beiden &ffentlichen Veranstaltungen zur Mitwirkung wurde deutlich, dass es einer
Vielzahl der alteren Menschen trotz vorhandenen Kenntnissen schwerfallt, sich im Inter-
net zielgerichtet zu informieren. Viele altere Personen und ihre Angehdrigen haben zu
wenig Kenntnis von bereits bestehenden Unterstlitzungsangeboten, die ihr tagliches Le-
ben erleichtern und die ihnen eine selbstandige Lebensflihrung ermdglichen wirden.

Trotz (oder gerade wegen) dieser Vielzahl an bereits existierenden Vernetzungs- und
Informationsangeboten, vor allem in der Stadt und in Stadtndhe, flihlen sich dltere Men-
schen in unserer landlichen Region oft schlecht orientiert und wiinschen sich mehr Koor-
dination und personliche Beratung. Informationsbedarf sahen die anwesenden Senioren
und Seniorinnen sowohl im Bereich Wohnen und Gesundheit, wie auch im Bereich der
Freiwilligenarbeit und bei den Dienstleistungen.

Die Schaffung einer niederschwelligen, zentralen und auf die Region adaptierten Informa-
tions- und Koordinationsstelle fiir das gesamte Gebiet der Alterskonferenz wurde denn
auch sehr deutlich als Massnahme eingefordert. In allen vier Handlungsfeldern (s.Kapitel
4) wurde diesem Bedirfnis Rechnung getragen und spezifische Massnahmen dazu be-
schrieben.

Das Eingehen und Unterhalten von sozialen Kontakten ist fiir uns aller Wohlbefinden von
zentraler Bedeutung. Nicht alle Senioren und Seniorinnen verfiigen Uber ein unterstiit-
zendes familidares Netz in der ndheren Umgebung. Es ist daher eine Aufgabe der Gemein-
schaft, soziale Kontaktmaéglichkeiten in der Gemeinde und Uber die Gemeinde- und Gene-
rationsgrenzen hinaus zu férdern. Vereinsamung und soziale Isolation mit all seinen Kon-
sequenzen sollen unbedingt vermieden werden.

Die Gemeinden der Alterskonferenz Region Gantrisch wollen ihre Ressourcen biindeln und
Massnahmen, wo immer es Sinn macht, regional angehen. Altersarbeit wird somit zu-
nehmend eine regionale Aufgabe. Dies schafft die Mdglichkeit flr neue, kreative L6-
sungsansatze.



2.2 Kantonale Vorgaben

Der Grosse Rat hat in seinen Leitbild zur Alterspolitik 2005, sowie in den weiterfiihrenden
Fassungen von 2011 und 2016, die alterspolitischen Kernziele im Kanton Bern festgehal-
ten: Es gilt, Voraussetzungen zu schaffen, die es Menschen im Alter ermdglichen, ihre
Eigenstandigkeit so lange als moéglich zu bewahren! Selbststandigkeit und Selbsthilfe,
Wabhlfreiheit und Kontinuitat, Solidaritat, Blirgernahe und Vernetzung sind die Pfeiler die-
ser Zielsetzung und gelten heute unverandert.

2.3 Auftrag und Zielsetzung

Bisher waren im Perimeter der Alterskonferenz vier verschiedene Altersleitbilder gliltig,
welche in den Jahren 2005, 2007 und 2011 in einzelnen Gemeinden (Toffen, Rischegg,
Schwarzenburg) oder im Zusammenschluss mit anderen Gemeinden (Altersleitbild Region
Riggisberg, 10 Gemeinden) entstanden sind.

Die Alterskonferenz hat 2017 den Auftrag der angeschlossenen Gemeinden zur Aktuali-
sierung- und als wesentliches Element- zum Erstellen eines einzigen Dokuments fir alle
13 Gemeinden erhalten.

Die Gemeinden anerkennen, dass nur eine regelmassig aktualisierte Altersplanung ihre
Aussagekraft und inhaltliche Glltigkeit behalt. Damit erfiillen sie ebenfalls die Vorgabe
des Kantons, wonach die kommunalen Altersleitbilder alle 5-10 Jahre Uberprift werden
sollen.

Das Erstellen einer gemeinsamen Altersplanung festigt die Alterskonferenz als strategi-
sches Planungs -und Koordinationsgremium in kommunalen Altersfragen und gibt ihnen
ein gemeinsames Arbeitsinstrument zur Hand.

Im Sinne einer realistischen und rollenden Altersplanung wurde der Fokus auf vier Hand-
lungsfelder gelegt und von den entsprechenden Arbeitsgruppen vertieft bearbeitet.

Diese vier Handlungsfelder sind:

- Gesundheit, Pflege und Betreuung
- Wohnen/ Wohnungsumgebung, Mobilitidt und Sicherheit
- Sorgende Gemeinschaften

- Koordination, Information und Dienstleistungen



Die in die diesem Dokument vorgeschlagenen Massnahmen setzen im Schwerpunkt auf
die vermehrte regionale Zusammenarbeit. Der Individualitdt der einzelnen Gemeinde soll
aber ebenfalls Rechnung getragen werden. In diesem Dokument finden sich deshalb so-
wohl regionale, wie auch kommunale Massnahmen.

Das vorliegende Arbeitspapier hat nicht den Anspruch, vollstandig zu sein. Der erarbeite-
te Massnahmenkatalog soll vielmehr tUberschaubar und vor allem umsetzbar sein. Dieser
soll regelmassig Gberprift und angepasst werden. Fir die Umsetzung der Massnahmen
ist ein Zeitraum von funf Jahren vorgesehen.

In diesem Dokument wird nachfolgend die Bezeichnung SeniorInnen fir beide Geschlech-
ter verwendet.
Es wird bewusst darauf verzichtet, das Alter mit der Anzahl an Lebensjahren zu beziffern.

2.4 Ausgangslage

Die 13 Gemeinden im Perimeter der Alterskonferenz verfligen alle lGber ein je nach Gros-
se der Gemeinde mehr oder weniger vielseitiges Angebot in den Bereichen Kultur, Bil-
dung und Sport. Diese Angebote werden vorwiegend von SeniorInnen der eigenen Ge-
meinde genutzt.

Drei Gemeinden kennen einen Seniorenrat oder einen Seniorenverein. In den anderen
Gemeinden Ubernehmen andere Vereine (z. Bsp. Frauenvereine) oder Verbdande von
Freiwilligen ahnliche Aufgaben. Eine Vernetzung dieser «Akteure in der Altersarbeit» fin-
det nur am Rande statt.

Die Kirche nimmt in allen Gemeinden eine zentrale Aufgabe in der Begleitung der dritten
und vierten Lebensphase wahr. Eine Zusammenarbeit von Kirche und Seniorenraten- und
Vereinen findet vor allem im Sinne eines »erganzenden Nebeneinander» statt. Angebote
der Kirche werden Uber die Gemeindeinformationsblatter und auf den Homepages der
Seniorenrate- und Vereine publik gemacht.

Alle Gemeinden informieren Uber Anlésse fir SeniorInnen in den gemeindeeigenen In-
formationsblattern. Mehrere Gemeinden informieren ihre altere Bevoélkerung gezielt mit
einem Wegweiser 60+ oder informieren Uber die bevorstehende Pensionierung. Diese
werden vorzugsweise Online bereitgestellt oder den SeniorInnen in Papierform zur Verfl-
gung gestellt.



2.5 Projektorganisation

Steuergruppe

Andrea Spring, Kaufdorf

André Roggli, Rischegg

Bigi Riiegsegger, Riieggisberg
Auli Raass, Mlhlethurnen
Kathrin Sauter, Schwarzenburg

Externe Projektbegleitung:

Daniel Aegerter, Pro Senectute Kanton Bern

Arbeitsgruppe Gesundheit, Pflege und
Betreuung

Bigi Riiegsegger, Riieggisberg

Nadine Zimmermann, Riggisberg
Hans Ruedi Rychener, Kirchenthurnen
Christina Hiltbrunner, Riieggisberg
Grety Jordi, Toffen

Heidi Brunner, Rischegg

Arbeitsgruppe Woh-
nen/Wohnumgebung, Mobilitidt und
Sicherheit

Auli Raass, Muhlethurnen
Florence Klein, Toffen

Renate Tschirren, Niedermuhlern
Willi Zimmermann, Rlischegg

Arbeitsgruppe Sorgende Gemein-
schaft

Kathrin Sauter, Schwarzenburg
Stephanie Burkhard, Wald

Corinne Blunier, Guggisberg

Iris Drescher, Rumligen

Christian Heimberg; Schwarzenburg
Karin Remund, Naturpark Gantrisch
Simon Fontana, Schwarzenburg

Arbeitsgruppe Koordination, Informa-
tion und Dienstleistungen

André Roggli, Rischegg

Andrea Spring, Kaufdorf

Willy Niklaus, ref. Kirchgemeinde Thurnen
Heinz Pfeuti, Schwarzenburg

Erich Schmocker, Riischegg

Rosette Eicher, Riggisberg

Die Arbeitsgruppen setzen sich zusammen aus den delegierten Vertretern der Gemeinden

der Alterskonferenz, Mitgliedern von Sozialkommissionen, Seniorenvereinen oder Senio-
renraten, sowie Vertretern der Kirche und des Naturparks Gantrisch. Ebenso konnten fiir
die Arbeiten an diesem Leitbild engagierte SeniorInnen gewonnen werden. Personen aus
anderen Bereichen der Altersarbeit wurden punktuell beigezogen.




2.6 Einbezug der Bevolkerung/ Vernehmlassung

Der Steuergruppe war es von Anfang wichtig, in einem partizipativen Prozess die Stim-
men der Betroffenen einzuholen. Seniorlnnen sind die Expertinnen und Experten in Al-
tersfragen. Jeden Tag erleben Sie in den Gemeinden, in den Quartieren, in der Nachbar-
schaft, was alterwerdenden Menschen das Leben erleichtern oder erschweren kann.

Am 28. Februar 2018, nachmittags, in der Aula der Schule Riggisberg und am 15. Marz
2018 in der Aula der Schule Schwarzenburg, wurden zwei 6ffentliche Veranstaltungen zur
Mitwirkung im Altersleitbildprozess ausgeschrieben.

Interessierte Altere und Vertreterinnen/Vertreter von Dienstleistern kamen in beachtli-
cher Zahl und diskutierten engagiert tber die Handlungsfelder und Massnahmen. Die Er-
kenntnisse und Anliegen sind in das Altersleitbild eingeflossen.

Schwerpunkte der Aussagen in den Diskussionsrunden
In den Diskussionsrunden wurden folgende Anliegen mit hoher Prioritat zum Ausdruck
gebracht:

Gesundheit, Pflege und Betreuung

» Das Einrichten einer breitgefacherten Anlaufstelle fir SeniorInnen, Nachbarn, Inte-
ressierten mit Hilfestellungen z.B. zu Fragen von Gesundheit, Demenz, Alltagsprob-
leme, Finanzen, Recht, AHV, Pensionskasse, Testament, Steuern, Immobilien, Garten
usw.)

» Die aktuelle und kinftige Sicherstellung der Notfallversorgung im Spital Riggisberg

» Die arztliche Versorgung langfristig sicherstellen (Gemeinschaftspraxen stiitzen)

» Informationen zu Patientenverfiigung, Vorsorgeauftrag

> Gesundheitsférderung (Angebote geistige, seelische und koérperliche Gesunderhal-
tung)

» Medikamentenabgabe in der Region ermdglichen

Wohnen/ Wohnumgebung, Mobilitat und Sicherheit

» Alterswohnungen, angepasst und finanziell tragbar (keine Luxussegmente)

» Wohnen mit Dienstleistungen (flexible Modelle)

» Informationen und Koordination zu Hausgemeinschaften

» \Vernetzungsplattformen flr gegenseitige Dienstleistungen (Senioren flir Senioren)

Sorgende Gemeinschaften

> Eine Infostelle, die weiterhelfen und die entsprechenden Anlaufstellen vermittelt, wie
auch Anliegen koordiniert

Gemeindezeitungen um Informationen zu publizieren, die Vernetzung ermdéglichen
Flyer mit allen Angeboten und Dienstleistungen

"Neu Pensionierte" erfassen und informieren, um deren Unterstiitzung zu erhalten
Generationenlibergreifende Projekte fordern

YV V V V



Koordination, Information und Dienstleistungen

» Eine zentrale Anlaufstelle fiir Information und Beratung rund um Altersfragen
» Informationen durch die Gemeinden, Online aber auch nach wie vor auf Papier
» Vermittlung von Adressen und Dienstleistern durch die Gemeinden

» Information und Weiterbildung zum Internetzugang

Am Ende der Erarbeitung des Altersleitbildes erhalten Gemeindebehdérden, Dienstleister
und weitere interessierte Kreise die Mdglichkeit, in einem Vernehmlassungsprozess ihre
Sichtweise ebenfalls einzubringen.

2.7 Erhebung bei den Gemeinden und Kirchliche Altersarbeit

Um den Ist-Zustand der Altersarbeit in den Gemeinden und den Landeskirchen abzubil-
den, wurden diese wichtigen Ansprechpartner in einem aufwendigen Fragebogen nach
ihren Aktivitaten befragt. Die Auswertung ist im Anhang (Punkt IV +V) aufgefihrt.

2.8 Zeitplaner Altersleitbild Region Gantrisch 2017 -2019

Nachdem die Alterskonferenz im Spatherbst 2017 den Auftrag zur Erarbeitung eines ge-
meinsamen Altersleitbildes erhalten hatte, folgte im Dezember die Kick-off-Sitzung. Im
Februar und Marz 2018 fanden zwei Impulsveranstaltungen statt. Parallel dazu wurden in
den Arbeitsgruppen die Massnahmenplane erarbeitet.

Im Oktober 2018 wurde eine erste Version des Altersleitbildes unter dem Titel» Alterwer-
den in der Region Gantrisch» der Alterskonferenz und anschliessend den Gemeinden,
Dienstleistern und weiteren Interessierten zur Stellungnahme vorgelegt.

Eine detaillierte Darstellung des Zeitplaners findet sich im Anhang (Punkt I).



3 Grundlagen

3.1 Standige Wohnbevodlkerung der Altersleitbildregion Gantrisch nach
Altersgruppen per 1.01.2018

Gemeinde 0-19 20 - 39 40 - 64 65 - 79 80 Jahre | Total
Jahre Jahre Jahre Jahre und
mehr

Guggisberg 317 322 580 235 90 1'544
20,5 % 20.8 % 37,5 % 15,2 % 5,8 % 100%

Kaufdorf 246 240 410 163 32 1'091
22,5 % 21,9 % 37,5 % 14,9 % 2,9 % 100%

Kirchenthurnen 44 71 90 56 14 275
16% 25,8 % 32,7 % 20,3 % 5,0 % 100%

Lohnstorf 48 40 102 27 14 231
20,7 % 17,3 % 44,1 % 11,6 % 6,0 % 100%

Miihlethurnen 277 274 527 222 83 1'383
20,0 % 19,8 % 38,1 % 16,0 % 6,0 % 100%

Niedermuhlern 85 129 192 70 22 498
17,0 % 25,9 % 38,5 % 14,0 % 4,4 % 100%

Riggisberg 491 574 894 370 173 2'502
19,6 % 22,9 % 35,7 % 14,7 % 6,9 % 100%

Riieschegg 263 294 675 313 106 1'651
15,9 % 17,8 % 40,8 % 18,9 % 6,4 % 100%

Riieggisberg 325 353 722 274 102 1'776
18,2 % 19,8 % 40,6 % 15,4 % 5,7 % 100%

Riimligen 76 114 165 68 15 438
17,3 % 26,0 % 37,6 % 15,5 % 3,4 % 100%

Schwarzenburg 1'285 1'504 2'633 1'126 438 6'986
18,3 % 21,5 % 37,6 % 16,1 % 6,2 % 100%

Toffen 424 575 917 502 127 2'545
16,6 % 22,5 % 36,0 % 19,7 % 4,9 % 100%

Wwald 221 253 435 203 63 1'175
18,8 % 21,5 % 37,0 % 17,2 % 5,3 % 100%

Quelle: Direkte Erhebung bei den Gemeindeverwaltungen der 13 beteiligten Gemeinden

Am 1. Januar 2018 lebten in den Gemeinden der Altersleitbildregion Gantrisch 4'908
(22,21%) Einwohnerinnen/Einwohner der Altersgruppe 65+



3.2 Demografische Entwicklung in der Region

Tabelle 1: Bevdlkerungsentwicklung in der Altersleitbild Region Gantrisch von 1970 bis
2018 - Blick in die Vergangenheit

Bevolkerung, Prozentuelle Anteile
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Quelle: Gesundheits-und Firsorgedirektion des Kantons Bern, Szenario Mittel

Legende: Altersgruppe 0- 19 blau
Altersgruppe 20-64 rot
Altersgruppe 65+ grau
Kommentar

Rickblickend sehen wir in der Bevoélkerungsentwicklung zwischen 1970 bis 2010 folgen-
des Bild: Die Zahl der Kinder und Jugendlichen ist stetig gesunken, um mehr als 10%.
Die Zahl der Erwachsenen im Berufsalter ist in der gleichen Periode jedoch um etwa 10%
angestiegen. Einzig die SeniorInnen bildeten in etwa eine Konstante, mit leichtem An-
stieg zum Schluss der Periode.
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Tabelle 2: Mittelfristige demografische Entwicklung bis 2025 - gemass Projektion auf 6
Jahre hinaus

Bevolkerung, Prozentuelle Anteile bis 2025
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Quelle: Gesundheits-und Fursorgedirektion des Kantons Bern, Szenario Mittel

Legende: Altersgruppe 0- 19 blau
Altersgruppe 20-64 rot
Altersgruppe 65+ grau
Kommentar

In der Tabelle 2 sehen wir in der 6-Jahresibersicht, von 2019 bis 2025, eine Zunahme
der Menschen die aus dem Berufsleben ausscheiden und in Pension gehen. Die "Baby-
boomer" werden zu aktiven und agilen SeniorIlnnen. Die Kurve zeigt nach oben und tber-
steigt die Marke von 20%. Die Demografie der Gemeinden des Gantrischgebietes liegt im
Bereich und Trend vieler Schweizer Gemeinden, die eine stetige Zunahme der Alteren
verzeichnen.

Die Langzeitprojektion der Gesundheits- und Flrsorgedirektion des Kantons Bern GEF bis
ins Jahr 2045 prognostiziert eine Verdoppelung der iber 60-jéhrigen Bevdlkerung. Die
Tabelle ist im Anhang (Punkt III) einzusehen.
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4 Massnahmen

4.1 Handlungsfeld Gesundheit, Pflege und Betreuung

Leitgedanken

Gesundheit ist unser hochstes Gut — Lebensfreude sowie
geistige und korperliche Gesundheit sind uns extrem wich-
tig. Das ganze Leben lang ist dazu Sorge zu tragen.

Regionale
Massnahmen

> Vernetzung der regionalen Gesundheitsvorsorge

Die Beauftragte einer zu schaffenden regionalen Informa-
tions- und Koordinationsstelle férdert die Vernetzung un-
ter den Dienstleistern im Gesundheitsbereich, wie Spital
Riggisberg, Hausarzte, Ambulatorium, Spitex, Tagesstat-
te, Alters- und Pflegeheime, Palliativpflege.

Sie organisiert den periodischen Austausch mit den Ge-
sundheitsfachleuten zu Fragen der Altersversorgung.

Im Rahmen eines regionalen Dienstleisternetzwerkes
bringt sie die Gesundheitsfachleute mit den anderen An-
bietern / Dienstleistern im Altersbereich zum Fachaus-
tausch zusammen: Seniorennetzwerke, Rotes Kreuz, Be-
nevol, Pro Senectute, Gemeindevertreter, Alterskonfe-
renz und weitere.

Sie halt das Thema der zunehmend schwieriger werden-
der regionaler medizinischer Versorgung im Gesprach
(zwischen den Gesundheitsfachleuten, Gemeinden und
der Bevoblkerung). Im Rahmen des mdglichen unterstitzt
sie die Bemuhungen fir die Sicherstellung der akutmedi-
zinischen Versorgung der Region.

Medikamentenabgabe in der Region prifen

Besserer Austausch unter den Gemeinden Uber Angebote

Lokale
Massnahmen

» Informationen in Regionalblattern
Infos in Regionalbldttern intensivieren liber Mahlzeitendienst,
Fahrdienst, Spitex, Tagespflegeplatze etc.

> Gesundheitsforderung starken
z.B. Informationsveranstaltungen von "Zwéag im Alter" (Pro

Senectute) und weitere Angebote organisieren (eventuell re-
gional).
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4.2.1 Handlungsfeld Wohnen/ Wohnumgebung

Leitgedanken

Die Gemeinden achten auf die Wohnbediirfnisse alterer
Menschen, so dass sie moglichst lange daheim wohnen
und ein selbstbestimmtes Leben fiithren konnen.

Andert sich die Wohnsituation oder ist ein Heimeintritt
gewiinscht oder notig, sollen in der Region qualitativ gute
und finanziell tragbare Wohnformen vorhanden sein.

Regionale
Massnahmen

> Informations- und Koordinationsstelle
Es ist eine Informations- und Koordinationsstelle flir Fragen
zu altersgerechten Wohnformen zu schaffen. Diese informiert
u.a. Uber kostengiinstigen Wohnraum in der Region.

> Stitzen von Angeboten die das Wohnen in der gewohn-
ten Umgebung ermoglichen
Die Alterskonferenz prift das regionale Angebot im Bereich
Wohnen zu Hause mit der Moéglichkeit externe Unterstlitzung
zu beziehen. Bei eruiertem Bedarf regt sie die Erweiterung
des Dienstleistungsangebots der Altersinstitutionen oder von
Freiwilligen an.

> Organisationen mit Hilfs- und Pflegeangeboten sind
untereinander zu vernetzen.

Lokale
Massnahmen

> Bei Bauprojekten
In den Gemeinde ist auf altersgerechte Infrastruktur zu ach-
ten.

> Private Initiativen
von Personen und Organisationen, welche neue, altersgerech-
te Wohnformen realisieren méchten, sollen von der Gemeinde
bestmaéglich geféordert werden.
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4.2.2 Handlungsfeld Mobilitat

Leitgedanken

Eine auf die Bediirfnisse von dlteren Menschen ausgerich-

tete

Infrastruktur fordert die Teilnahme am gesellschaftli-

chen Leben, die Unabhadngigkeit und Autonomie bei der
Lebensgestaltung.

Vielfdltige Verkehrs- und Einkaufsmoglichkeiten stiitzen
die Selbstindigkeit und Selbstbestimmung.

SeniorInnen fiihlen sich als Verkehrsteilnehmer, insbeson-
dere als FussgangerInnen sicher.

Regionale > Freiwillige Fahrdienste

Massnahmen Férderung, Erhalt und Vernetzung der freiwilligen Fahrdienste
in der Region.

> Einkaufsmoglichkeiten

Abklaren von regionalen und lokalen Einkaufs- und Liefer-
maoglichkeiten flur dltere und/oder behinderte Menschen -
unter Einbezug von Seniorennetzwerken zur Unterstlitzung
von Hauslieferungen.

Lokale > Verkehrs- und Verkehrssicherheitsfragen

Massnahmen

Die Gemeinde berlicksichtigt in Verkehrs- und Verkehrssi-
cherheitsfragen die Anliegen der SeniorInnen. Sie flihrt
Ortsbegehungen in Begleitung von SeniorInnen durch und
setzt Massnahmen zur Verbesserung der Sicherheit fir die
altere Bevolkerung um.

Bei Planungen/Massnahmen flir den Langsamverkehr wer-
den die Fachstelle fir hindernisfreies Bauen Pro Cap, Pro
Velo und Vertreter von Seniorlnnen aus der Gemeinde mit
einbezogen.
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4.2.3 Handlungsfeld finanzielle/ materielle Sicherheit

Leitgedanken

Information, materielle Sicherheit und geniigend finanziel-
le Mittel sind Grundlagen zur freien Lebensgestaltung.

Regionale > Informationsvermittlung zu finanziellen Fragen
Massnahmen ¢ Auf dem Gemeindegebiet ist eine entsprechende
Informations- und Koordinationsstelle fiir finanzielle
Themen bekannt.
e In regional Ubergreifenden Medien erfolgen regelmassig
Hinweise auf diese Informationsmaéglichkeit.
Lokale > Information und Koordination durch die Gemeinde
Massnahmen Die Gemeinde sorgt in Koordination mit anderen Stellen fir

die genligende Information und Beratung in finanziellen An-
gelegenheiten, Vorsorge und verweist auf soziale und ge-
sundheitliche Dienstleistungen.

> Bei Anmeldung zur AHV
weist die Gemeinde auf die Erganzungsleistungen und Hilflo-
senentschadigung hin.

> Regelmadssige Publikationen
Die Gemeinde publiziert regemassig nutzliche Adressen, Tele-
fonnummern und Links Uber ihre Informationskanale und lo-
kalen Zeitungen.
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4.3 Handlungsfeld Sorgende Gemeinschaften

Leitgedanken

SeniorInnen sind in der Gemeinschaft verankert und inte-
griert. Sie sind wichtige Stiitzen sozial engagierter Ge-
meinden.

Regionale
Massnahmen

> Regionale Informations- und Koordinationsstelle fiir

Altersfragen

Aufgaben:

e Zusammenarbeit mit Seniorenorganisationen,
SeniorInnen als Fachpersonen fir Altersfragen, SeniorIn-
nen als Vermittlungspersonen von Unterstliitzungsange-
boten im Alltag.

e Unterstlitzung von Freiwilligen und pflegenden Angehori-
gen durch regionale Weiterbildungsveranstaltungen, Hilfe
bei rechtlichen, finanziellen und ethischen Fragen.

e Austauschmdglichkeiten fir Freiwillige schaffen, dies als
Ausdruck von Wertschatzung.

> Stdrkung und Ausbau des regionalen Netzwerks an in-

stitutioneller und informeller Freiwilligenarbeit

in Zusammenarbeit mit Benevol, Rotem Kreuz, Pro Senectute
und Spitex, lokalen und regionalen Vereinen und mit Unter-
stiitzung der lokalen Spezialisten.

Aufbau eines Netzwerks von Unterstiitzung im Alltag
von "SeniorInnen fiir SeniorInnen"

Vernetzung

Die Gemeinden arbeiten mit Institutionen, Kirchgemeinden,
Organisationen fiir SeniorInnen, Vereinen und dem Naturpark
Gantrisch zusammen. Mit einem aktiven Engagement fir die
Vernetzung aller Akteure wird die regionale Gemeinschaft ge-
starkt und die Freiwilligenarbeit geférdert.
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Lokale
Massnahmen

> Wertschatzung
Freiwillige leisten einen wertvollen Beitrag flir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Ihr Engagement kann in ver-
schiedenen Formen gewlirdigt werden:

z.B. am Tag der Freiwilligen (5. Dezember)

mit dem Dossier ,Freiwillig engagiert™ von Benevol
in Beitragen in Gemeindepublikationen

und vor allem im persdnlichen Kontakt.

> Unterstiitzung

Die Gemeinde unterstitzt freiwilliges Engagement indem
sie finanzielle Beitrage leistet (z.B. Fahrdienst) oder Inf-
rastruktur zur Verfiigung stellen.

Angebote im Altersbereich und flir generationeniibergrei-
fende Veranstaltungen in den Bereichen Gemeinschaft,
Bildung, Bewegung und Kultur werden Uber die Kommu-
nikationskanale der Gemeinde bekannt gemacht.

Ansprechpersonen auf der Gemeinde werden flr die An-
liegen von SeniorInnen sensibilisiert.
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4.4 Handlungsfeld Information, Koordination, Dienstleistungen

Leitgedanken

Alterwerden bedeutet ein kontinuierliches Anpassen an
sich standig andernde Lebensumstdnde.

Der Bildung kommt im Sinne «eines lebenslangen Lernprozes-
ses» eine zentrale Bedeutung zu. Vielseitige Bildungsangebote
halten geistig fit und ausgeglichen und schaffen soziale Kontakt-
moglichkeiten.

Eine umfassende, koordinierte und qualitativ gute Information
Uber relevante Themen aller Lebensbereiche erleichtert der alte-
ren Bevdlkerung ein eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben.

Soziale Kontakte sind Uber die Gemeinde- und Generationsgren-
zen hinaus zu férdern. Ideen und Anliegen der alteren Bevoélke-
rung werden offen und mit Wohlwollen aufgenommen und diese
nach Mdéglichkeit bei der Umsetzung unterstitzt. SeniorIlnnen
ibernehmen ihrerseits Verantwortung und sind fir ihre Generati-
on aktiv.

Regionale
Massnahmen

» Vermittlung von Informationen
e Im Gebiet der Alterskonferenz Region Gantrisch wird die
regionale Vermittlung von Informationen ausgebaut und
der Bevoélkerung zugdnglich gemacht. Dienstleistungsan-
gebote des gesamten Gebiets werden systematisch er-
fasst und koordiniert.

e Ausgestaltung -und Umsetzungsvorschldge zu dieser
Massnahme werden im Rahmen eines eigenstandigen
Projekts in Zusammenarbeit mit Institutionen, Organisa-
tionen und der Bevélkerung ausgearbeitet.

Hauptaufgaben im Bereich Information und Koordina-
tion:

e Koordination und Vermittlung von Freiwilligenarbeit.

e Sicherstellen eines niederschwelligen Informations- und
Beratungsangebots.

e Planung und Durchfiihrung von regelmassigen und
koordinierten Informationsveranstaltungen, ausgerichtet
auf die Bedurfnisse der Bevdlkerung vor, wahrend und
nach der Pensionierung.
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Zusammenarbeit mit der Alterskonferenz Region
Gantrisch

Aktualisieren eines gemeinsamen Online-Wegweisers
fiir Seniorinnen/Senioren

Informationsdrehscheibe fiir samtliche relevanten In-
formationen aus den Gemeinden, der Alterskonferenz
und den SeniorInnen

Aktualisierter Veranstaltungskalender, Koordination von ver-

schiedenen Angeboten aus den einzelnen Gemeinden, der
Kirchgemeinden und Institutionen.

Schaffung einer regionalen Seniorenmesse

An einer regelmadssig (z. Bsp. alle drei Jahre) stattfindenden
Seniorenmesse/Seniorenplattform, welche von den Gemein-
den gemeinsam getragen wird.

Die verschiedenen Anbieter von Dienstleistungen flir den
alteren Menschen stellen ihre Angebote oder Programme in
Form von Fachreferaten oder Demonstrationen von Hilfsmit-
teln vor.

Verschiedene Projekte

Generationenprojekte, Win3, Zwag ins Alter ZIA etc.,kénnen
einem breiten Publikum bekannt gemacht werden, Instituti-
onen wie Alters- und Pflegeeinrichtungen, Tagestreffs oder
ambulante Dienstleister kénnen sich prasentieren und die al-
tere Generation flr die Planung des vierten Lebensabschnitts
sensibilisieren.

Die regionale Vernetzung unter den Akteuren der Al-
tersarbeit im Gebiet der Alterskonferenz wird koordi-
niert und ausgebaut

Die lokalen Massnahmen behalten dabei ihre wichtige Funk-
tion und werden durch regionale Angebote nicht konkurren-
Ziert.

Die Alterskonferenz starkt die regionale Zusammenar-
beit wichtiger Akteure in der Altersarbeit

Sie ladt regelmassig Vertreter von Alterseinrichtungen,
Dienstleister, Anbieter von spitalexterner Betreuung sowie
Vertreter der Kirchgemeinden aus dem gesamten Gebiet der
ALK gemeinsam zu einem runden Tisch ein.

Austausch SeniorInnen und Dienstleister

Seniorenrate, Senioren- und weitere Vereine wie Frauenver-
eine sowie flr die Altersarbeit zustandigen Mitarbeiter der
Kirchgemeinden treffen sich regelmassig zu einem Aus-
tausch.
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Lokale
Massnahmen

> Informationen Online und in Papierform

Die Gemeinde stellt ihrer dlteren Bevolkerung alle rele-
vanten Informationen Online und wo gewlnscht in Pa-
pierform zur Verfigung. Dafir kann sie auf einen aktua-
lisierten Wegweiser und einen aktuellen Veranstaltungs-
kalender zugreifen.

Die Unterstlitzung der SeniorInnen im Umgang mit dem
Internet, Smartphone etc. ist von Bedeutung und soll
gefordert werden.

> Unterstiitzung in Bildung, Kultur, Bewegung und Sozi-
alen Kontakten

Die Gemeinde setzt sich fir ein breites Angebot in den
Bereichen Kultur und Bildung ein und fordern die Mog-
lichkeit sich korperlichen zu betatigen.

Dabei achtet sie auf die unterschiedlichen BedUirfnisse
der dritten und vierten Generation. Sie ermdglicht die
Teilnahme auch in der Mobilitdt eingeschrankten Senio-
rIinnen. Deren unterschiedlichen finanziellen Ressourcen
sind Rechnung zu tragen.

Wenn mdglich macht sie das Angebot auch SeniorInnen
aus anderen Gemeinden zuganglich.

> Mitwirkung

Die Gemeinde fordert die Bildung von Seniorenvereinen
oder Seniorenraten und setzt sich fir deren Veranke-
rung in der Bevdlkerung ein.
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Anhang

I Zeitplaner Erarbeitung Altersleitbild Region Gantrisch 2017 / 2018 / 2019

Legende:
Vorbereitung/ Weiteres
= Steuergruppe
I Arbeitsgruppen
[ -Berater/ Pro Senectute

[ Veranstaltung

Aufgaben

Anfang

Ende

Dauer
in Wo-
chen

Sept
2017

Okt

Nov

Dez

Jan
2018

Febr

Marz

Apr

Juni

Juli

Aug

1 | Vorbereitung

- Kontaktaufnahme/ Er-
stabklarungen Andrea
Spring/ Daniel Aegerter

2 | Alterskonferenz Region

Gantrisch

- Vorstellung des Projektes
+ Berater, Bildung der
Steuer-gruppe, Festlegen
des Vorgehens

17.10.2017

3 1. Sitzung / Kick-Off der

Steuergruppe

- Einteilung der Arbeits-
gruppen

- Themenfelder

- Arbeitsweise der A-
Gruppen

- Impulsveranstaltungen

04.12.2017

4 Erarbeitung und Versand
Flyer fur Veranstaltungen
an Steuergruppe

il
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Aufgaben

Anfang

Ende

Dauer
in Wo-
chen

Jan
2018

Febr

Marz

Apr

Mai

Juni

Juli

Aug

2. Sitzung Steuergruppe

- Stand Arbeitsgruppen
Veranstaltungsvorbereitung
-Zeitplaner

16.02.2018

Veranstaltungen
Riggisberg
Schwarzenburg

28.02.2018
15.03.2018

3. Sitzung Steuergruppe
- Auswertung der Veran-
staltungen

05.04.2018

Erarbeitung der Handlungs-
felder in den Arbeitsgrup-
pen

Jan 2018

Juni
2018

Aufgaben

Anfang

Ende

Dauer
in Wo-
chen

Aug
2018

Sept

Okt

Nov

Dez

Jan
2019

Steuergruppensitzungen

- Vorstellung der Ergeb-
nisse der Arbeitsgruppen

- Diskussion/ Ergénzungen
der Steuergruppen-
Mitglieder

- Verabschiedung der Hand-
lungsfelder durch die
Steuergruppe

Nach den
Sommerferien

10

- Redaktionelle Arbeiten -
am Altersleitbild

11

Sitzung oder Versand an

Steuergruppe

- Verabschiedung 1. Fass-
ung

il
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Aufgaben

Anfang

Ende

Dauer
in Wo-
chen

Aug
2018

Sept

Okt

Nov

Dez

Jan

2019 Febr

Marz

April

Mai

Juni

Juli

12

Alterskonferenz
- Information Uber erste
Erkenntnisse

13

Vernehmlassung
- Dienstleister

- Gemeinden

- Interessierte

14

Sitzung Steuergruppe

- Uberpriifung was aus der
Vernehmlassung noch ins
ALB einfliessen soll

15

- Redaktionelle Erganzun-
gen am ALB

16

Genehmigung des ALB in
den Gemeinderaten

17

Verdichtung des ALB fiir die
Offentlichkeit

-Fassung an die Steuer-
gruppe

Parallel zur
Genehmigung

II]I]'

18

Druck des ALB fiir die Of-
fentlichkeit

19

Offentliche Veranstaltung
mit der Prasentation des
Altersleitbildes

20

Umsetzung des Altersleit-
bildes

Ab
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ITI Veranstaltungen

nscro.vr.h
S - Geme mochten wir uns mit lhnen austauschen und lhre Alltagserfah- Vielleicht konnen wir Ihr Interesse wecken, im Anschluss an die Ver-
r /fau?lﬂf{f. Jtnaht A o rungen und Anliegen zu folgenden Themenbereichen aufnehmen. anstaltungen an den Themen mit uns zusammen weiterzuarbeiten.
Eggh > (‘s;;,-év ] A 3 e B . Alterskonferenz Region Gantrisch

Altersleitbild
Region Gantrisch

Mitdenken, Mitreden, eigene Erfahrun-
gen einbringen

Ideensammlung zur anstehenden Erarbeitung des
Altersleitbildes Region Gantrisch 2018

Herzlich laden wir Sie als Einwohnerin/Einwohner 60+
der Region sowie auch jiingere Interessierte zu zwei
offentlichen Veranstaltungen ein!

1. Méglichkeit:
Mittwoch, 28. Februar 2018, 14.00 — 16.30 Uhr
Aula Schule Riggisberg

2. Maglichkeit:
Donnerstag, 15. Marz 2018, 14.00 — 16.30 Uhr
Aula Schule Schwarzenburg

Gesundheit Gesundheitsforderung und Pravention,
Hausérzte, Spitalversorgung, Alters-/
Pflegeinstitutionen, Spitex, Ubergangs-
pflege, Pflege und Betreuung zu Hause,
Alterspsychiatrie, Palliative Care, Tages-
aufenthalte, Mahlzeitendienste

Wohnen / Wohnum- Wohnformen im Alter, Wohnen mit
gebung / Mobilitat / Dienstleistungen, Stationares Wohnen,
Sicherheit Generationenwohnen, Sozialraum, 6ffent-

liches und privates Mobilitatsangebot,
Langsamverkehr, Infrastruktur, Existenz-
sicherung, Sicherheit im &ffentlichen

Raum
Sorgende Gemein- Ressourcen/Potenziale und Fahigkeiten
schaften alterer Menschen abholen, Integration der

Senioren in den Gemeinden, Fremwilli-
genengagement, Nachbarschaftshilfe,
Selbstorganisierte Senioren, Betreuung /
Begleitung von pflegenden Angehorigen,
Altersanliegen bei den Gemeinden, Gene-
rationenbeziehungen und —projekte

Dienstleistungen / Angebote fur altere Menschen, Anlaufstel-
Information und Ko- len und Dienstleister, Koordination und
ordination Vemetzung der Dienstleister, Offentlich-

keitsarbeit, Informationswege / Websites
Gemeinden, digitale Senioren

Haben Sie weitere Anliegen? Wir haben ein offenes Ohrl

24

Gemeinsam machten wir Massnahmen fir ein gutes Alterwerden in
der Region Gantrisch entwickeln und zu Papier bringen

Wir freuen uns auf Ihre wertvolle Mitwirkung!
Alterskonferenz Region Gantrisch

Andrea Spring, Gemeinderatin Kaufdorf
Ressort Gesundheit, Soziales, Kultur und Sport

Informationen unter Tel. 031 802 02 58

Ihre Anmeldung erleichtert uns die Vorbereitung der Anlasse
Exe

Anmeldetalon fiir die 6ffentlichen Veranstaltungen Erarbeitung
Altersleitbild Region Gantrisch 2018

[0 Veranstaltung Mittwoch, 28. Februar 2018, 14 00 — 16.30 Uhr,
Aula Schule Riggisberg

[0 Veranstaltung Donnerstag, 15. Marz 2018, 14.00 — 16.30 Uhr,
Aula Schule Schwarzenburg

Name:

Vorname

Adresse

Einsenden bis spatestens Mittwoch, 21. Februar 2018 an
Gemeindeverwaltung Kaufdorf, Dorfstrasse 10, 3126 Kaufdorf

oder gemeindeverwalung@kaufdorf ch

Sollten Sie sich kurzfristig und spontan fir eine Tellnahme ent-
scheiden, stehen Ihnen die Taren selbstverstandlich offen!



Veranstaltung, Mi 28.02.2018, Aula Riggisberg
Diskussionen zu den Handlungsfeldern

Gesundheit

Themen

Priorisierung TN
/Anzahl Punkte

Bemerkungen

e Besuchsdienst zu Hause / Ehrenamtlich 1
e Anlaufstelle fiir z.B. Nachbarn (bei Demenz, etc.) 3
(Bevormundung <'9)

e Auslastung Hausarzte / Entlastung

e Erndhrung (Mangel)/ Qualitdat Mahlzeiten

e Hausdienst der Spitex = Kosten! 2
e Entlastung flir Angehorige (betreuend, pflegend) 2
e Sozialnetz frih pflegen 2
e Spital Riggisberg = Notfall 5
e Ferienbett 1
e Palliativklinik 1

e Aktivitat im Alter (kdérperlich & geistig) / Seniorenturnen

e Seelsorge / finanzielle Situation = Erganzungsleistungen

e Einsamkeit / Zugang zu Kindern/ Tieren
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e Informationsstelle / Infoblatt / Informationsfluss

e Vorsorgeauftrag / Patientenverfligung

Kdnnte Beispiel fir ein Angebot in einer regionale
Zusammenarbeit sein

Wohnen, Mobilitat, Sicherheit

Themen

Priorisierung TN /
Anzahl Punkte

Erklarungen

e Zuhause wohnen, Bekannte in der Nahe Wohngemeinschaften 1

e Altersheim / zentral Dorf 1

e Lift / altersgerechter Ausbau 1

e Finanziell tragbar 6

e Standard beibehalten 1

e Externe Dienstleistungen / zentrale Versorgung 2

e Zentrale Beratungsstelle/ Vermittlung f. Senioren und Angehdérige 1

e Alterswohnungen 17 TN brauchten keine Luxussegmente, nicht zu
gross,

e Gridsse der Wohnungen reduzieren

e Tagesstatten

¢ Wohngemeinschaften auf freiwilliger Basis

¢ Hausgemeinschaften auf freiwilliger Basis 4 Keine erzwungenen WG’'s, mehr Koordination und
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Information fir Interessierte, wie kommen sie zu
Hausgemeinschaften

e Gemischte Wohnformen (alt/jung)

e Mitwirkung / Einbezug in Bauphase/ -planung

e Abfallentsorgung zentral erreichbar 1
e Individuelle Wohnformen

e Temporeduzierte Wohnzonen 1
e ,Standard"™ Haus/Wohnung planen fiir alle Gemeinden (Muster- 1

haus)

Dienstleistungen / Information und Koordination

Themen

Priorisierung TN
/ Anzahl Punkte

Bemerkungen

e Informationsvermittlung Online und Papier 11 Senioren sind sich noch nicht einig welche Form
sie brauchen, es braucht beide Formen. 80%
haben bereits Internet, dennoch ist Papierform
wichtig. Kontinuitat ist wichtig, wann kommen
die Infos raus ihm Jahr

¢ Knotenpunkt / zentrale Anlaufstelle flir Beratung/ Information 18 Kam immer wieder als Anliegen.

(niederschwellig)
¢ Regelmassiges Vermitteln von Adressen durch die Gemeinde 5
¢ Amtsanzeiger / Gemeindeblatt = wichtige Informationsquelle 4

e Senioren flhlen sich ,abgeschnitten" durch Digitalisierung

Papiermdssig die Informationen zu vermitteln ist
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immer noch wichtig

Angebote von SRK etc. werden zu wenig genutzt

Besuchsdienste ,professionalisieren™ und ausbauen

Schwellenangst, Hilfestellungen anzufordern

Computerkurse flir Senioren (Senioren flir Senioren/ Generatio-
nenprojekte)

Angebotsvorschlage wurden von den TN wenige
geaussert

Weitere Erkenntnisse aus den Gesprachen:

Infoblatt Gemeinde wichtig!

Kirchenblatt

Informationen via Homepage

Wo werden Informationen geholt:
- Infopost

- Gemeinde

- Homepage Pro Senectute

Zentrales Informationsblatt

Informationspool
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Sorgende Gemeinschaften

Themen

Priorisierung TN
/ Anzahl Punkte

Bemerkungen

e Pensionierung planen

e Weiterbildung fir Freiwilligenarbeit 4

e Ressourcen herausfinden/ nutzen und anbieten 2

. I@nfo-SteIIe: wer/ wann / wie / wo / was 8 Informationsbedirfnis scheint hoch zu sein
¢ Gemeindezeitung: Digital / Papier 7

e Sein Umfeld wahrnehmen 5

e Hilfe annehmen lernen 2

e Hilfe anbieten

e Verweigerung von Hilfe akzeptieren — Zeit spielen lassen

e Verweigerung von Hilfe akzeptieren — Zeit spielen lassen

¢ Wohngemeinschaften - Alt und Jung gemeinsam 2

Weitere Erkenntnisse aus den Gesprachen:
e Besuchsdienste ausbauen = begleiten, , professionalisieren®

e Personliche Vernetzung in der Gemeinde ist Voraussetzung flr
Infobeschaffung

e Enttduschung Umsetzung ,alte™ ALB
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Wochenprogramme flr Alleinstehende

Wie erreichen wir Menschen, die nicht vernetzt sind?

Senioren untereinander vernetzen

Informelle Hilfe ist wichtig, Ermutigung und
Begleitung kénnten zunehmend wichtig werden

10.03.2018/da

Veranstaltung, Do 15.03.2018, Aula Schule Schwarzenburg
Diskussionen zu den Handlungsfeldern

Gesundheit

Themen

Priorisierung TN
/Anzahl Punkte

Bemerkungen

[Bewegung <—> Gesundheitsférderung

Angebote aufnehmen die verschiedene Aspekte be

5 rticksichtigen, geistige und koérperliche - Liefer-

dienste

e Geistige Fitness 2

e Altersgerechte Zukunft 2

e Generationenibergreifende Angebote

¢ Medikamentenabgabe 5 Apotheken sind entfernt in Belp usw., wieso darf
das Spital nicht Medikamente abgeben?

e Mahlzeitendienst 2
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e Spitex 1

e Zentrale Anlaufstelle (Begleitung) 3

e Seniorenarbeit (wie Boxfish Riggi)

e Infoblatt wie/ wo/ was

e Spital Riggi Notfall 1

o Ubergangslésung ab Spital 1

e Arztliche Versorgung 15 Gemeinschaftspraxen stitzen, Zuspruch hangt von
guten Teams ab

e Begleitdienst 1

e Sterbebegleitung (freiwillig)

e Angebote flir Einsame (Mittagstische)

Wohnen, Mobilitat, Sicherheit

Themen

Priorisierung TN
/ Anzahl Punkte

Bemerkungen

e Alterswohnungen ﬂ\ zahlbar und praktisch 13 Keine Moglichkeiten fir die Gemeinden in diesem
Bereich zu intervenieren
e Wohnungen mit Dienstleistungen = ,flexible Modelle" 11 Bedarfsgerechte Wohnungen gestalten kénnen

ist hier das Anliegen, Dienstleistungen nach Be-
darf, oft gekoppelt an Altersinstitutionen/ Zen-
tren. Das Thema bei den bestehenden Institutio-
nen deponieren.
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Sicherheit
- Durchgangige Trottoir
- Beleuchtung ¢ (Stolpergefahr)

Eigeninitiative / Selbstverantwortu ngp

Alternative Wohnformen bekannt machen (Vermittlung)
- Generationenwohnen

- Alters-WG

- Wohnen fir Dienstleistung

Wohnen im Alter frihzeitig planen

Vernetzungs-Plattform flir gegenseitige (bezahlte) Dienstleistun-
gen

- unter Senioren

- flr Senioren

Senioren fiir Senioren ist ein Themenbereich der
Beachtung verdient

Dienstleistungen / Information und Koordination

Themen

Priorisierung TN
/Anzahl Punkte

Bemerkungen

Dienstleistungen: 2
o Infos Uber Sicherheit (Polizei, Sanitat usw.)
e Kurse fiir den Umgang mit mod. Technologie (PC, Handy, Auto- 1
maten)
e Stelle welche Dienstleistungs-Angebote von Senioren sammelt 11 Thema ist in den Diskussionen immer wieder aufge

und vermittelt (Alltagsprobleme, Fragen zu Geld, Recht, AHV,
Pensionskasse, Testament, Steuern, Immobilien, Garten usw.)

kommen. Steuergruppe wird sich damit noch ver-
tieft auseinandersetzen.
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¢ Infos Uber Altersheim-Eintritt, Pflegehilfe, Patientenverfligung,
Beerdigungen usw.

e Infos Uber Gesundheitsprobleme im Alter (Demenz, Rheuma
usw.)

e Transportangebot zu Vortragen und Anldassen

e Aktive Alterspolitik der Gemeinden

Information:
e Flyer  adressiert = alle Angebote von A - Z

Informationen in Papierform nach wie vor gefragt

e Anschlagbrett (Gemeinde, Kirche usw.)

e Internet (E-Mail)

e Anzeiger

¢ Koordinationsstelle fiir alle Angebote
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Sorgende Gemeinschaften

Themen

Zusammenleben

Priorisierung TN
/Anzahl Punkte

Bemerkungen

was ist gut Was fehlt
e Job Boérse e Fehlende Info
¢ Nachbarschaftshilfe e Initiative von jeder Person

personlich fehlt z.T.

e Geteiltes Leid = e Hilfe annehmen z.T. schwie-
Geteilte Freude rig

e Schwarzenburg - viele Ange- e Fehlende Koordination der
bote Infos

e Besuche persdénlich e Manchmal fehlt die Kraft

e Rotkreuz Fahrdienst e Transport z.T. erschwert

e Fahrdienste e Tagesform

- Seniorenessen
- Gottesdienste

e Taxidienst

e Zu wenig FahrerInnen

Freiwilligenarbeit:
e Wie rekrutieren

e Gute Info
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e ,Neu-Pensionierte" erfassen und informieren - anfragen 4
e Internet

e Lokalzeitung

e Kontakt zu den Jungen aufrecht erhalten 1

- Durchmischung
- Altere Personen = Kinderbetreuung
= Win3! = Schule = ausbaufahig
~ Ls  Kontaktstelle Pro Senectute Region Bern

Sorgende Gemeinschaften

Themen

Priorisierung TN
/Anzahl Punkte

Bemerkungen

Freiwilligen Borse?

e Leitstelle = Koordination 7

e Coach anfordern

e Agenda in Schwarzenburg Alter

Zusammenleben:

e Jung und Alt zusammen 1
- Junge helfen ® Medien 1
- Seniorenrat Schwarzenburg = Infos 4

1 Projekt "Grosseltern im Klassenzimmer"
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Taxidienst = Schw.burg fehlt

Ressourcen = ,Job-Borse" 1
Infos sammeln und koordinieren 11
- Anlaufstelle - Ombudsstelle

- 60+ erfassen - Direktkontakt

Rent a Rentner

Entlastungsdienst

Pass partout (wie im Kt. Freiburg) 1
“> Fahrdienst

Mittagsdienst

Spiritualitat

- ZAPP? = Sterbebegleitung

- WABE? = Begleitung

- Ausbildung gefragt

Tausch-Boérse (Jung + Alt + Integration (MigrantInnen)) 1

= Zeit wird getauscht

Info: wie vorgehen

- Anschlagbrett (Bahnhof)

- Internet

- Wegweiser 60+ (Schw.burg)
- Anzeiger

Freiwilligenarbeit aufwerten
- Stunden zur Verfligung stellen

2 Palliativbegleitung, SRK Kanton Bern, Region Mittelland
3 Vereinigung Wachen und Begleiten, Deutschfreiburg



- Zeitgutschrift

e Koordinations-Stelle 11 Auch unter diesem Themenbereich stark diskutiert
= Altersbeauftragte Es gibt viele Angebote, es ist flir die Betroffenen
\ jedoch schwierig herauszufinden wo sie sich hin-

wenden kénnen

e Politische Sorgfaltspflicht > ALB (Altersleitbild)

e ALB umsetzbar
-~ Ls z.B. Worb
- Massnahmen definieren
- Trottoir sind gemacht
- OV

e Vereine

e Viele Angebote in Schw.burg

e Freiwilligenarbeit 2
- Besuchsdienst
z.T. Widerstand = Einsamkeit zugeben
= Ideologie unterschiedlich

e Frauenverein - z.B. Fahrerinnen

e Institutionen = Bewohner besuchen
\L — Werden oft direkt angefragt

Lesen, Singen, ,Lisme", Jassen usw.

e Religion

18.03.2018/da
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III Demografie: Langzeitprojektion bis 2045 gemadass Szenario "Mittel"
der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion des Kantons Bern GEF

Bevdlkerung, Prozentuelle Anteile bis 2045
70

? ‘/./“_"‘_\‘\.
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Legende: Altersgruppe 0- 19 blau
Altersgruppe 20-64 rot
Altersgruppe 65+

Die Bevdlkerungsprojektion der GEF prognostiziert einen generellen Anstieg der alternden
Gesellschaft, so dass die Einwohnerzahl der Altersgruppe 65+ in der Gantrischregion sich
bis ins Jahr 2045 verdoppeln kdnnte.

IV Erhebung «Ist Zustand» der Altersarbeit in den Anschlussgemein-
den der ALK
Zusammenzug Umfrageergebnisse Midrz 2018

Information, Koordination, Dienstleistung

1. Wer nimmt in Ihrer Gemeinde am ehesten die Funktion als Ansprechpartner
fiir Altersfragen wahr?

In den meisten Gemeinden nimmt die Gemeindeverwaltung diese Funktion wahr.
Einzeln wurden folgende Ansprechpartner erwahnt:

-Pfarrer, Kirchgemeinderat, Kirchgemeinde allgemein

-Gemeinderat Ressort Soziales

-Alterskommission

-Verein 60+ (Riggisberg)

-Sozialdienst

-Verantwortliche Seniorenrate

-Sozialkommission
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Welches sind die haufigsten Fragestellungen?

In allen Gemeinden betreffen die haufigsten Fragen die AHV und die EL.
Einzelnennungen sind:

-Triagearbeit betreffend Pflegeinstitutionen

-Freizeitangebot

2. In welchen Gefdassen werden in ihrer Gemeinde Altersfragen diskutiert?

Nebst der Alterskonferenz werden mehrfach Sozial- oder Alterskommissionen und der
Gesamtgemeinderat genannt. Weitere mehrfach genannte Stellen sind die Kirchge-
meinden (Ressort Seniorenarbeit) und die Frauenvereine, in Riggisberg der Verein
60+.

Die Gemeinde Schwarzenburg tauscht sich mit allen Akteuren der Altersarbeit im Al-
tersforum aus. Ebenso im Gemeindeverband PBSL.

3. Ist in ihrer Gemeinde ein Seniorenrat oder ein auf die dltere Generation
ausgerichteter Verein aktiv:

Die Gemeinden Kaufdorf und Schwarzenburg haben einen Seniorenrat.
Der Verein 60+ ist in Riggisberg aktiv.

Wie werden deren Angebote publik gemacht?
-hauptsachlich Gber die gemeindeinternen Informationsblatter
-der Homepage der Gemeinde

-Homepage des Vereins

-Wegweiser 60+

Sind die Seniorenrdte- oder Vereine untereinander vernetzt?

Die Seniorenrate sind untereinander nicht vernetzt.
Der Verein 60+ (Riggisberg) ist mit anderen Gemeinden in Kontakt.

4. Existiert speziell auf die Bevdlkerungsgruppe 65+ ausgerichtetes Informa-
tionsmaterial in den Gemeinden?

-Auslagen von Broschiren in der Gemeindeverwaltung

-mehrere Gemeinden versenden einen Wegweiser 60+ an die Haushalte oder machen
diesen online zuganglich.

-informiert wird ebenfalls in Dorfzeitungen oder an Neuzuzliger-Aperos

5. Welche Anlédsse speziell fiir Senioren werden von den Gemeinden durchge-
fiihrt, welche finanziell oder ideell unterstiitzt.

Mehrfachnennungen:

-Geburtstagsbesuche bei Senioren, oder gemeinsamer festlicher Anlass Jubilare
-Einzelne Gemeinden flihren Altersnachmittage, Seniorenausfliige oder Seniorenferien
durch

-Ausstellung Alter 2.0, gemeinsame Veranstaltung aller an der Altersarbeit beteiligten
Institutionen in Schwarzenburg

Unterstiitzt werden die Angebote finanziell (z. Bsp. durch Finanzierung der Senioren-
fahrten, Anlassen) oder durch das Bereitstellen von Raumlichkeiten sowie durch die
Finanzierung von Fahrdiensten.
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6. In welchen Bereichen bestehen Angebote fiir SeniorInnen in ihrer Gemein-
de:

Bildung:

-Vortrdge zu Gesundheitsthemen

-Mobilitatskurse

-Bildungsangebote der Volkshochschule Schwarzenburg
-Anlasse der Seniorenrate zu verschiedenen Bildungsthemen
-Angebote durch die Kirche

Kultur:

-Diverse Vereine fihren Spielnachmittage, Frauennachmittage, Seniorenausfliige durch
-Adventsfeiern in div. Gemeinden

-Angebote der Volkshochschule Schwarzenburg

-regelmassige Begegnungsanldsse (Seniorentreff, Kaffeehdck, Jassen, Lesezirkel) fin-
den in fast allen Gemeinden statt.

-Konzertbus flir Senioren

Sport:

-in mehreren Gemeinden sind Wandergruppen flr Senioren aktiv

-in den meisten Gemeinden finden Seniorenturnen statt

In einzelnen Gemeinden existieren Angebote zum gemeinsamen Skifahren, Tanzen,
Velofahren oder Schwimmkurse fiir die altere Generation

Nutzung der Angebote:

Grundsatzlich werden Angebote flir Senioren gut besucht.

In den meisten Gemeinden werden Sportangebote geschatzt. Kurse zu spezifischen
Themen werden z.T. nur zégerlich benutzt.

7. Wie werden SeniorInnen iiber Aktivitaten in der Gemeinde informiert?

-Gemeindeinternes Informationsblatt (hauptsachlich)
-Homepages

-Flyer

-6ffentliche Aushange

8. Existiert eine Auflistung aller Aktivitdten fiir Senioren an einem zentralen
ort?

-Ja, in den Gemeinden Wald, Riggisberg, Schwarzenburg,

9. Findet ein Informationsaustausch iiber Veranstaltungen und Angebote fiir
dltere Menschen iiber die Gemeindegrenzen hinaus statt?

-Zwei Gemeinden bejahen dies.
Im Rahmen des Gemeindeverbandes PBSL ebenso in den Gemeinden Schwarzenburg,
Rischegg und Guggisberg

10. Gibt es weitere bekannte Anliegen der dlteren Bevélkerung zum Thema
Information Koordination oder Dienstleistungen?

-Angebote fir Alleinstehende
-mehr Angebote fiir das agile Alter
-bessere Informations- und Anlaufstelle
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11. Welche Aufgaben soll die Alterskonferenz in Zukunft vermehrt wahrneh-
men?

-Koordination von regionalen Projekten (Kaufdorf)

-Informationsaustausch Uber Veranstaltungen in den Anschlussgemeinden, eine Off-
nung gegeniber anderen Gemeinden ware vor allem fir kleinere Gemeinden interes-
sant (Ramligen)

-Organisation von gemeindelibergreifenden Anldssen (Rlischegg)

-Sprachrohr/ Verbindung zu kantonalen Stellen (Rischegg)

-Koordination und Rekrutierung von Senioren flr die Freiwilligenarbeit (Wald)
-Zusammenarbeit mit den in der «Altersarbeit» tatigen Vereinen férdern, um naher an
der Generation 60+ zu sein (Riggisberg)

-Austauschmaglichkeiten unter den Gemeinderdten organisieren, z,B. zu einem gewis-
sen Thema/Schwerpunkt aus dem ALB, wenn nétig politische Massnahmen koordinie-
ren auf Kantonsebene (wie bei der Spitex), allenfalls eine gemeinsame Fachstelle flr
Altersfragen (z. Bsp analog der Gemeinde Briigg) (Schwarzenburg)

-Férdern von Alterswohnungen/altersgerechtes Wohnen in den Gemeinden (Nieder-
muhlern)

-Betreiben einer Anlaufstelle (Rieggisberg)

Sorgende Gemeinschaft

12. Welche weiteren Unterstiitzungsangebote werden in der Gemeinde ange-
boten (in Erganzung Frage 5+6)?

- Mittagstische (fast alle Gemeinden)

-Besuchsdienst durch den Frauenverein in mehreren Gemeinden
-Besuchsdienst Verein 60+ (Riggisberg)

- Mahlzeitendienste (alle Gemeinden)

-Fahrdienste (alle Gemeinden)

-Predigtauto durch Kirchgemeinde (Rlischegg, Schwarzenburg)
-privater Abholdienst fir Veranstaltungen (mehrere Gemeinden)

13. Wer betreut diese Angebote?
14. Wie werden die Angebote genutzt?

Die Angebote flir Senioren werden in den Gemeinden hauptsachlich von Frauenverei-
nen und der Kirche angeboten und betreut.
Die Angebote werden je nach Gemeinde unterschiedlich genutzt.

15. Gibt es spezielle Angebote, die auf das dritte oder vierte Lebensalter aus-
gerichtet sind?

Solche werden noch in keiner Gemeine angeboten. Die Teilnahme von Personen aus
dem 4. Lebensalter (fragiles Alter) an Veranstaltungen werden aber in einigen Ge-
meinden durch verschiedene Massnahmen wie «Abholdienste» etc aktiv unterstitzt.

16. Gibt es Generationenprojekte in der Gemeinde?

Riggisberg: Generationenprojekt in Zusammenarbeit mit der Kinder- und jugendfach-
stelle Boxfish
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17. Welche zusiatzlichen Bediirfnisse von Senioren ihrer Gemeinde sind be-
kannt?
Keine

18. Wo engagieren sich Senioren in ihrer Gemeinde ehrenamtlich?

-Unterstlitzung an der Schule WIN3 (in mehreren Gemeinden)
-Vereine

-Fahrdienst

-Besuchsdienste

-Brockenstube

-Nachbarschaftshilfe (nicht koordiniert)

19. Wie unterstiitzt die Institution oder die Gemeinde die Freiwilligenarbeit
von oder fiir Senioren finanziell?

-Unterstiitzung der Seniorenfahrt in mehreren Gemeinden

-Kostenibernahme von Druck und Versand von Flyern in mehreren Gemeinden
-finanzielle Unterstlitzung des Vereins 60+ (Riggisberg)

-finanzielle Beitrage fir Anlasse, Beitrage an Vereine

20. Wie wird die Freiwilligenarbeit ideell unterstiitzt?

-Weiterbildung des Besucherdienstes durch die Kirche

-Organisatorische Unterstitzung der Vereine

-Unterstiitzung bei der Bekanntmachung von Angeboten, Veranstaltungen
-Administrative Unterstitzung bez. Freiwilligen Fahrdienst unter den Gemeinden
-Koordinationssitzung mit Freiwilligen

21. Wie wird freiwillig engagierten Personen Wertschatzung entgegenge-
bracht?

Freiwilligenarbeit wird verdankt

-an speziellen Anlassen (z.T. mit Geschenken, Apéros etc)

-in den gemeindeeigenen Informationsblattern (findet je nach Gemeinde regelmadssig
oder aber eher unkoordiniert statt)

-Riggisberg: Dankesschreiben zum Tag der Freiwilligen, Erfassung der Freiwilligen-
Stunden und Publikation Gesamtergebnis in der Dorfzeitung (jahrlich), Angebot des
Ausweises ,Freiwillig engagiert" (wird jedoch kaum genutzt)

22. Wird die Freiwilligenarbeit koordiniert?

Die Freiwilligenarbeit wird, wenn lGberhaupt, vor allem von der Kirche oder den Verei-
nen (Frauenvereine) koordiniert. Die Gemeinden Ubernehmen z. T. Koordinationsauf-
gaben. Einzelne Gemeinden sehen keinen Koordinationsbedarf.

23. Wie werden interessierte Personen auf die Freiwilligenarbeit aufmerksam
gemacht?

-Mund- zu- Mund Propaganda

-Gemeindeblatt

-Webseiten Kirchgemeinden

26.10.2018 Andrea Spring
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V Bestandsaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit in den Kirchgemeinde Thurnen

Angebotsbeschreibung

Bezeichnung

Kommuniziert
+ beworben
iiber folgende
Kandile

Ziel- und Alters-
gruppe

+ Durchschnitt-
liche Teilneh-

Angebotsdauer
und Ha&ufigkeit
der Durchfiihrun-
gen

Veranstaltungs-
ort (Region und
Raumlichkeiten)

Besonderes /
Partner-
organisationen

merzahl

» Basar Gruppe Reformiert, Alle Wodchentlich Mihlethurnen Frauenverein

= Kirchen-Zettel, | Vorallem 70+ Jan-Okt

= Mund zu Mund | Ca. 12
+ 5 Oeme-Veranstalungen Flyer, refor- Alle Ca 4x jhrl. Kirchenthurnen Kantonale Instituti-

:Q . , "
on Schwerpunkt: Bildung miert, Vorallem 60+ onen, auch politi-
©g Ki-Zettel, 20-40 sche Vernetzung
ca i
0 .¢C website
E 2‘_3 »,hoch fit zum Wandern" MzM, refor- 60+ Ca. 6x jhr.
c 3 S Organisierte leichte Wanderung | miert, Ki- 5-10
-g = E Zettel, website
g ‘:i ~Zame Wiehnachte fiire" Flyer, refor- Alle 1x jhrl. Mihlethurnen
- Am Nami des 25.12. Weih- miert, Ki- Vorallem 65+
=) S c nachtsfeier mit Essen Zettel, Websi- Ca. 10
Q@ £ te, MzM
8358
O Ewm
28 2
< o w

Seniorennachmittage Flyer, Refor- Ca. 70+, mehr- 10x/Jahr Kirchenthurnen Kommunikation an

oS miert, heitlich 80+ Frauenvereine, ua
£9 5 Kirchenzettel, | Ca. 40-60/Nami
5= Website
_g 'g < —_ Seniorenferien Flyer, Refor- Ca. 70+, mehr- Eine Woche/Jahr Hotel
o S : + miert, Info- heitlich 80+
Co® 8 Veranstaltung, | Ca. 25-30
18T Website
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Zame asse Flyer, Mund zu | Von klein bis alt Monatlich Kirchenthurnen Kénnte noch besser
M Ca. 60 vernetzt kommuni-
Reformiert, Ki- | Davon die Halfte ziert werden
zettel, Website | (i70

Seniorenmittags-Tisch Reformiert, Ki- | Ca. 70+ Monatlich Restaurant Adler Frauenverein Mth
Zettel, Website Mihlethurnen

Seniorenausflug Flyer, refor- 65+ 1x/Jahr Car-Reise Kommunikation an
miert, Ki- Vorallem 80+ Partnervereine hat
Zettel, Websi- 50-70 sich als wichtig ge-
te, MzM zeigt!

Kafi-Kranzli im Stile von Er- MzM, an Senio- | 65+ Ca. 10x/Jahr in je Bei Gastgeberln

zahl-Kaffees ren-Nami orga- | Vorallem 80+ neuen Zs-setzungen
nisiert

Mit folgenden Akteuren in der Altersarbeit der Region sind wir verbunden (im Gesprach, in Zusammenarbeit, am Koordinieren
ua):

- Frauenvereine: wir bemihen uns um Absprachen und Kommunikation der Planung
- Seniorenrat Kaufdorf: Kontakt mit Mitgliedern
- Gesprache Uber Mobilitat und Transportangebote haben stattgefunden

Weitere Bemerkungen / Wichtiges:

Name / Datum:

Willy Niklaus, 13.3.2018
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Bestandsaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit der Kirchgemeinde Schwarzenburg

Angebotsbeschreibung

Angebots- Bezeichnung Mitarbeitende Ziel- und Angebotsdauer | Veranstaltungs- | Besonderes /
bereiche (V) = verant- Altersgrup- | und Haufigkeit | ort (Region und | Nutzung/
wortlich pe der Durchfiih- Rdumlichkeiten) | Partnerorganisationen
Mitarbeitende rungen
(M) = Mitarbeit
Andachten mit Abendmahl im Pfarrperson (V) BewohnerIn- | 17 x jahrlich alle | Pflegeheim KG Schwarzenburg in
Pflegeheim Ar Sunnsyte Organistin (M) nen 3 Wochen Pfarr- Zusammenarbeit mit
personen KG Arbeitsgemeinschaft der
Schwarzenburg christlichen Kirchen und
10 x Gemeinschaften Schwar-
zenburg
Andachten im Pflegezentrum Pfarrperson (V) Bewohnerin- | 12 x jahrlich Pflegezentrum KG Schwarzenburg in
Schwarzenburg Organistin (M) nen (monatlich) Zusammenarbeit mit Kg-
Pfarrperson KG Guggisberg und KG Rig-
Schwarzenburg 4 gisberg und Arbeitsge-
g" X meinschaft der christli-
3 chen Kirchen und Ge-
:g‘ meinschaften Schwar-
c zenburg
3
X
-
]
>
Kirchlicher Besucherdienst Leiterin Senioren- | Mehrheitlich | Je nach Wunsch Bei den Senioren, 30-40 Senioren
arbeit(V) 60+ und Verfugbar- Zuhause, Heim
Q2o 6 Freiwillige (M) keit
c P
23
% g Seelsorge Pfarrpersonen (V) | Alle Nach Bedarf
T W
N T
o €
" s
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Neue Medien Leiterin Senioren- | 60+ 1x im Jahr Kirchgemeinde- 7 Senioren
arbeit(V) Nach Bedarf haus Jugendliche der Jobbdrse
Seniorenrat (M) Schwarzenburg erklaren den Senioren
2 Jugendliche (M) 1:1 das persoénliche Ge-
rat.
o
c
3
L/
[
Seniorennachmittage Leiterin Senioren- | 60+ 3-4x im Jahr Kirchgemeinde- Je nach Anlass 30-80
arbeit(V) haus Schwarzen- Senioren
3 Freiwillige burg
Hock 1Freiwillige (V) 60+ 5x im Jahr Schulhaus Albligen | 5-6 Senioren
Spielnachmittag 1 Freiwillige (V) 60+ 4x im Jahr Schulhaus Albligen | 8-10 Senioren
Seniorenessen Leiterin Senioren- | 60+ 11x im Jahr Kirchgemeinde- 45-50 Senioren
arbeit (V) haus Schwarzen-
6 Freiwillige (M) burg
Seniorenganztagesreise Leiterin Senioren- | 60+ 1x im Jahr 80-90 Senioren
arbeit (V) Mit Frauenverein
3 Freiwillige (M)
Albliger Ausflug 1 Freiwillige (V) 60+ 1x im Jahr 9-12 Senioren
2 Freiwillige (M)
Mitenandwoche 1 Freiwillige (V) 60+ 1x im Jahr 14-17 Senioren
5 Freiwillige (M) 8 Tage Das Angebot richtet sich
an Personen die auf we-
nig Hilfe angewiesen
sind.
&
<
9 Seniorenferien Leiterin Senioren- | 60+ 1x im Jahr 35-40 Senioren
£ arbeit (V) 6 Tage Das Angebot richtet sich
g Pfarrerin (M) an unternehmungslusti-
g 3 Freiwillige (M) ge,

selbsténdige Senioren.
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Zame-Weihnachtsfeier (ACKI- Far allein- 1x im Jahr Raum im EWG Arbeitsgemeinschaft der
GESCH) stehende Schwarzenburg christlichen Kirchen und
und altere Gemeinschaften Schwar-
Menschen zenburg
Alleinstehenden Essen Albligen | 1 Freiwillige (V) Fiar allein- 1x im Jahr Schulhaus Albligen | Hexenkdche kochen fir
? Freiwillige (M) stehende ca.30-40 Personen
und dltere
Menschen

Weitere Angebot in der Altersarbeit der Region, welche nicht unmittelbar mit der Kirchgemeinde verkniipft sind, bitte nachfol-

gend auffiihren, sofern Kenntnisse dariiber vorhanden:
- Seniorenhalbtagesreise Frauenverein 1x im Jahr Schwarzenburg

- Seniorennachmittage Frauenverein 3-4x im Jahr Schwarzenburg

- Pro Senectute Fit Gym, Frauen + Manner 1x in der Woche Albligen

- Pro Senectute Fit Gym Frauen 1x in der Woche Schwarzenburg, Lanzenhausern, Mamishaus

- Pro Senectute Fit Gym Manner 1x in der Woche Schwarzenburg

- Seniorenturnen Manner Steinenbriinnen

- Gymnastikturnen - nur fur Frauen 1x in der Woche Milken

- Frauenwandergruppe 1x im Monat Schwarzenburg

- Mannerwandergruppe Schwarzenburg

- Fit ab 60 vitaswiss 1x in der Woche Schwarzenburg

- Seniorenturnen nur flir Manner Steinenbriinnen

- Erzahlcafé Evangelisches Gemeinschaftswerk 1x im Monat Okt.-April
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- Besucherdienst der Polit. Gemeinde (Geburtstage)

- Angebote der Volkshochschule Schwarzenburg (Jahresprogramm)

Bestandsaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit in den Kirchgemeinden Guggisberg

Angebotsbeschreibung

Bezeichnung

Kommuniziert
+ beworben
liber folgende
Kaniéle

Ziel- und Alters-
gruppe

+ Durchschnitt-
liche Teilneh-

Angebotsdauer
und Ha&ufigkeit
der Durchfiihrun-
gen

Veranstaltungs-
ort (Region und
R&aumlichkeiten)

Besonderes /
Partner-
organisationen

merzahl

- Senioren Mittagstisch reformiert Senioren 2x pro Monat 1x Guggisberg
5 _E Homepage ca. 22 Personen 1x Sangernboden
E E‘ g Altersnachmittag reformiert AHV-Alter 2x pro Winter Guggisberg
T 3 A Homepage
-g E © Gemitlicher Héck reformiert Senioren ca. 2x pro Winter ehem. Schulhaus
g S g’ Homepage Riedacker und
L5 ';' Hirschen
2 S 9. Sang.boden
g 2 '..:_, 9 | Geburtstage ab 85 Besuche durch KGR
_g D g _.g Besuchsdienst 75 bis 84 Jahre gelegentlich Zu Hause Besuchsdienst
Tk
O o ag

Angebote
insbeson-

-
=
Y
(V]
=
(]
T

80+

-
]

el N

Name /

L
<
<
n
(o}
T
D

atum: Michaela Lichtle, Sekretdérin KG Guggisberg, 10. April 2018
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Bestandsaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit in den KirchgemeindenToffen

Angebotsbeschreibung

Bezeichnung Kommuniziert | Ziel- und Alters- | Angebotsdauer Veranstaltungs- | Besonderes /
+ beworben gruppe und Haufigkeit ort (Region und | Partner-
liber folgende | + Durchschnitt- | der Durchfiihrun- | Rdumlichkeiten) | organisationen
Kanadle liche Teilneh- gen
merzahl
+ . Seniorenferien Reformiert 65+ Alle 2 Jahre wechselnd Zusammen mit Belp
oS Ca. 25TN
‘: g_E Veranstaltungsreihe Kérper, Reformiert 65+ 1-2 x jahrlich Kirchliches Zent- Zwag ins Alter,
0 . < Geist, Seele Toffe-Zytig Ca.30 TN rum Toffen kath. Kirche
g E'-E‘ zus. mit Belp
- .g ) Wandergruppe Toffen Reformiert Ca. 257TN Alle 3 Wochen Meistens in der
-g E QE, 2-3 Std. Wandern Region
g S g Nachmittage flir Senioren und Reformiert, 70+ 4 mal jahrlich Kirchliches Zent- Frauenverein Toffen
5O Seniorinnen Toffe Zytig, ca. 40 TN rum Toffen
B s (2 Anlasse, 1 Ausflug, 1 Weih-
Q
[T nachtsfeier)
- C 0
Q0 £
a2 95
0 E=¢
@0 ¢ 9
<2Q8
' Besuchsdienst Reformiert, 75+ (auch offen einmalige oder re- Zu Hause bei den Belp hat eigenen
% Toffe Zytig flr Jingere) gelmassige Besu- Besuchten Besuchsdienst
s che, je nach Bedarf
0w o
[~
B <
S«
3s
2% .
9 ::Ls +
259
<22

Name / Datum: Frank Luhm, 15. Marz 2018

49




Bestandesaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit in den Kirchgemeinden fiir das regionale Altersleitbild

/o

Angebotsbeschreibung
Bezeichnung Kommuniziert + | Ziel- und Angebotsdauer und Veranstaltungsort Besonderes /
beworben iiber | Altersgruppe Hiufigkeit der (Region und Partner-
folgende Kanéle | + Durchschnittliche | Durchfiihrungen Réumlichkeiten) organisationen
Teilnehmerzahl
2 o DChorean nacém{/@- eformed ,web | Alle ca 40P | 2 x p. Jeba /h;z%jemel;m/eh_ Fravenves ey
E g § Fugblt Fvese |
Lg ';3 % gC’maIeSC_‘c’ﬂ eformiecd, web. e 35— 4SHs. \monatl_o. ﬁfﬁ A 9. /@céjemg:ué‘: foch Feam
35 £E froune /"&,[/ WM;&'/&// ‘ ref . u/er&: Allec cc. 30/ 4 x p Jelar A //'t{l cemeiuce ly
g g $ ¢ Stimm Liseh Hunel 26 Mund Alee co 2002 | A x_pro Woche | festauromt
2 . 'T:.; B |/ amde “ang vef., ?Z;/u' web |\ Alle ce 15727 | 6 x o /C‘A‘ banctelese,
%é § gé 60/[/6«1 konﬁh«&/mn 2 E/L/c:(/u..j éj;, e )N (%l _Coim/cj M',Té@
o Altecs aus [lug 5. Eiuladusy 20+ <o SUL| 1 Helbles, —f’rb‘t%/a by
'g Séu.‘arl[&)eu Rlormud pen & 70+ ca 0P| 4 Woche, Heibs) Kyf’yyg_.ué.. Opesd
$ . . Roggsbes + 2.
.% 'E //‘ébm/s /4"?; ﬁ(’suc[‘z 80 8590 §S jadivicha el/ LLarrrin
3 E Resuclccdieanst Allese |, Kriaala Vv, Hawsbesudo fequctn dvewal
% 2 'e‘: rﬁhr(‘//'t?u >/ /6/- / /4”25';751 Altere., mickf mop.fe [M /Q_//(’gr/fz:ns/ beswucdd Feblirelitw] /0|
<ES Febrelicun! Kardined A Shtes Ganhixt ,/'l-i'( Arpflorcucio  wair Fravepvestin

Mit folgenden Akteuren in der Altersarbeit der Region sind wir verbunden (im Gesprach, in Zusammenarbeit, am

Koordinieren ud): 2 , ., /c..éw St il it [ferren

Weitere Bemerkungen / Wichtiges:

wad %,vr“jem e t\nr(( /‘G/en

Jon ﬂéabdml JoG be sl /Zwéy'vz&—' , Zian /gcJ/h(c(a,‘ whes
7 ' i 4

EZMMOG»M TI/Z@MA&,. - ZMW&" Cbrdc‘/ ) %A,}l(}; “Mf/ /44(470"4‘3‘44‘5( %

Name / Datum: SwiGuma (r’vtj?h&&j //m;roﬁgem&.;mlzrc;/-h Zimmesweld 55 18
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Bestandsaufnahme der Angebote in der Alters- und Seniorenarbeit in den Kirchgemeinden Riischegg

Angebotsbeschreibung
Bezeichnung Kommuniziert | Ziel- und Alters- | Angebotsdauer Veranstaltungs- | Besonderes /
+ beworben gruppe und Haufigkeit ort (Region und | Partner-
liber folgende | + Durchschnitt- | der Durchfiihrun- | Rdumlichkeiten) | organisationen
Kandle liche Teilneh- gen
merzahl
' . Offener Mittagstisch Reformiert. 75-90 jahrige 10x jahrlich Restaurants in der
2 = 8.5 Flyer Ca. 12 Pers. Gemeinde
(7} . i Silberfadeli Reformiert. 75-90 2x monatlich 2 verschiedene
@ E=" Flyer 24 Pers. Restaurants
B2 4+£0€
QO W g
0O n =
8225
259 "of
() - E (=) I |
2Eg5 28
<2235
Frauennachmittag Reformiert. 80+ 1x monatlich KGS
) Flyer Ca. 10 Pers.
b2 Besucherdienst Mund zu Mund | Ca. 21 Personen 2xmonatlich bis Zuhause
o5 2xjahrlich oder nur
= ﬁ tel.
m L]
S«
3s
AT o
() ::Ls +
258
<22

Ruth Zutter, 10.07.2018
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